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Bprzedawnienie urlopu
wypoczynkowego

Majac na uwadze specyfike prawa do urlopu wypoczynkowego, nalezy postawic pytanie,
co sie stanie w przypadku, gdy urlop wypoczynkowy nie zostanie wykorzystany? Czy prawo
to podlega ogdlnym zasadom przedawnienia roszczen ze stosunku pracy uregulowanym
w art. 291 kodeksu pracy (,kp”)?

JOLANTA ADAMSKA

Radca prawny, Kancelaria Radcow
Prawnych Bieluk i Partnerzy.

Prawo do urlopu wypoczynkowego jest
instytucja charakterystyczna dla stosunku
pracy, polegajaca na corocznym zwolnie-
niu pracownika z obowigzku §wiadczenia
pracy, przez okre$lony czas, na ustalonych
zasadach, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia. W treéci art. 152 § 1 kp ustawo-
dawca wprost definiuje to prawo poprzez
wskazanie, ze”

,Pracownikowi przystuguje prawo do
corocznego, nieprzerwanego, platnego
urlopu wypoczynkowego, zwanego
dalej ,urlopem”.

Z kolei zasady nabywania tego prawa re-
guluje art. 153 kp, rozrézniajac je w odnie-
sieniu do tzw. pierwszego urlopu i urlopéw
kolejnych. Zgodnie z regulacja ustawowa:

y,pracownik podejmujacy prace po
raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktérym podjatl prace, uzyskuje prawo
do urlopu z uplywem kazdego miesig-
ca pracy, wwymiarze 1/12 wymiaru
urlopu’ przystugujacego mu po prze-
pracowaniu roku.

U Roczny wymiar urlopu wynosi 20 dni kalendarzowych
w stosunku do 0séb zatrudnionych krécej niz 10 lat,
26 dni kalendarzowych w stosunku do 0séb zatrud-
nionych co najmniej 10 lat.

Prawo do kolejnych urlopéw pracownik
nabywa w kazdym nastepnym roku ka-
lendarzowym.

Zuwagi na gtéwna funkcje jaka petni urlop
wypoczynkowy tj. regeneracja sit fizycznych
ipsychicznych pracownika? ustawodawca
w treéci art. 161 kp nalozyl na pracodawce
obowiazek udzielenia urlopu wypoczynko-
wego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
pracownik uzyskat do niego prawo®. Termin
udzielenia urlopu wypoczynkowego po-
winien by¢ uzgodniony z pracownikiem
(w formie planu urlopéw, a przy jego braku,
w drodze indywidualnego porozumienia),
ajednoczes$nie powinien uwzgledniaé ko-
nieczno$¢ zapewnienia normalnego toku
pracy. Zatem urlop wypoczynkowy za dany
rok kalendarzowy powinien by¢ udzielony
wokresie od 1 stycznia do 31 grudnia danego
roku, jednak w zwigzku z okoliczno$ciami,
ktére moga uniemozliwi¢ wykorzystanie
urlopu wypoczynkowego w danym roku
kalendarzowym, ustawodawca okreslit
ostateczny termin na udzielenie takiego
urlopu. Zgodnie z regulacja art. 168 kp urlop

2 Regulacje urlopowe stanowig uszczegétowienie
podstawowej zasady prawa pracy zawartej w tresci
art. 14 kp prawa pracownika do wypoczynku.

¥ Regulacja powyzsza jest wynikiem uksztattowania
prawa do urlopu jako prawa nabywanego co roku,
w pelnym wymiarze lub w wymiarze proporcjonalnym,
w przypadku zakonczenia trwania stosunku pracy
w trakcie roku kalendarzowego. W tresci art. 152 kp
wskazuje si¢ na prawo do corocznego urlopu.
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niewykorzystany w terminie ustalonym
zgodnie z art. 163 kp, czyli tzw. urlop zalegly
moze by¢ udzielony najpézniej do dnia 30
wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego®.

W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze
specyfike prawa do urlopu wypoczynkowe-
go nalezy postawié pytanie, co sie stanie
w przypadku gdy urlop wypoczynkowy
nie zostanie wykorzystany zgodnie z po-
wyzszymi zasadami? Czy prawo to podlega
ogblnym zasadom przedawnienia roszczen
ze stosunku pracy uregulowanym w art.
291 kp?

Na tak postawione pytanie nalezy odpowie-
dziec twierdzaco, z uwagi na przewazajace
stanowisko doktryny i orzecznictwo Sadu
Najwyzszego. Przedstawiciele doktryny do$¢
jednoznacznie wskazujg, Ze przedawnieniu
ulegaja roszczenia kazdej ze stron stosunku
pracy, w tym roszczenia pracownika o udzie-
lenie urlopu wypoczynkowego w naturze®.
Przy czym fakt, Ze roszczenie o udzielenie
urlopu wypoczynkowego w naturze nie jest
roszczeniem majgtkowym, nie sprzeciwia sie
zastosowaniu instytucji przedawnienia do
tego roszczenia. Wskazuje na to brzmienie
art. 291 kp, ktéry méwi ogélnie o roszcze-
niach wynikajacych ze stosunku pracy,
aniejedynie o roszczeniach majatkowych.

W tym miejscu warto zaakcentowac stano-
wisko wskazujace na dalej idgcy skutek nie-
udzielenia urlopu w terminie kodeksowym,
amianowicie skutek w postaci wygaéniecia
prawa do urlopu. Na mozliwo$¢ przyjecia
takiego rozwiazania wskazuje prof. dr hab.

Arkadiusz Sobczyk, odnoszac sie do kazusu

»Sedziego Biernata”. W publikacji praso-

wej®, jaka pojawita sie w zwigzku z sytuacija

przymusowego skierowania pracownika
na urlop wypoczynkowy, autor wskakuje,
ze w przypadku nieudzielenia urlopu przez
pracodawce, prawo do ptatnego, corocznego,
nieprzerwanego urlopu wygasa. Swoje sta-
nowisko uzasadnia celem udzielania urlopu
wypoczynkowego, ktérym jest ,ptatny”

9 Regulacja powyzsza nie dotyczy urlopu na zadanie,
uregulowanego w art. 167> kp.

9 Tak. L.Florek. Kodeks pracy. Komentarz, wydanie VII,
Baran Krzysztof W. (red.), Kodeks pracy. Komentarz,
wyd. IV, Jaskowski Kazimierz, Maniewska Eliza, Kodeks
pracy. Komentarz, wyd. XI,

9 https://www.rp.pl/Sedziowie-i-sady/305139990-

Urlop-sedziego-Biernata-czyli-o-powszechnym-
lamaniu-kodeksu.html

Z uwagi na gtéwna
funkcje jaka petni
urlop wypoczynkowy
tj. regeneracja sit
fizycznych i psychicznych
pracownika,
ustawodawca w tresci
art. 161 kp natozyt na
pracodawce obowigzek
udzielenia urlopu
wypoczynkowego
w tym roku
kalendarzowym,

w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo.

ifaktyczny wypoczynek. Podkre$la, Ze prawo
do urlopu przystuguje na dany rok: ,wlatach
nastepnych pracownik nie potrzebuje juz
urlopu z roku poprzedniego, albowiem
uzyskuje nowy”. Wypoczynek nie jest jedyna
funkcja urlopu: ,Prawo do urlopu to wszak
prawo cztowieka, za ktérym kryja sie co naj-
mniej ochrona zdrowia, rodziny i rozwoju
osobistego”. Koncepcja wygasniecia prawa
do urlopu wypoczynkowego byla przyjeta
w projekcie tzw. nowego prawa pracy, jednak
z uwagi na odrzucenie projektu w catosci’
nie doczekala sie glebszej analizy prawne;.

Wracajac do tematu niniejszego artykulu
wskazac nalezy, ze kwestia przedawnienia
prawa do urlopu wypoczynkowego byta
przedmiotem rozwazan Sadu Najwyzszego,
gléwnie z uwagi na rozpoczecie biegu ter-
minu przedawnienia. W zwigzku z brakiem
uregulowan szczegélowych w kodeksie
pracy, Sad Najwyzszy w dniu 20 lutego 1980
r. podjat uchwate, ktérej nadat moc zasady
prawnej®. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego bieg przedawnienia roszczenia
pracownika o urlop wypoczynkowy roz-
poczyna sie ostatniego dnia roku kalenda-
rzowego, za ktéry urlop przystuguje, chyba
ze szczegblne przepisy kodeksu pracy lub
innych aktéw normatywnych przewiduja
obowiazek udzielenia przez zaklad pracy
urlopu w innym okresie lub z nadej$ciem
okreslonej daty. Z kolei w wyroku z dnia
11 kwietnia 2001 r. Sad Najwyzszy® wskazal,
ze w przypadku, gdy udzielono juz urlopu,
atermin jego wykorzystania ulegl przesu-
nieciu zgodnie z trescig art. 168 kp - wéwczas
przedawnienie biegnie od 1 pazdziernika
roku nastepnego.

7 Projekthttps://www.gov.pl/documents/1048151/1060973/
Kodeks_pracy_Komisja_Kodyfikacyjna.pdf/41864b11-
55aa-615-788c-bd6189a24dd7. Art. 376. § 1. Pracownik
pehiacy funkcje cztonka zarzadu spétki kapitatowej
samodzielnie ustala termin wykorzystania urlopu
wypoczynkowego, uwzgledniajac obowiazek dbatosci
o dobro zaktadu pracy oraz zapewniajac na czas urlopu
odpowiednie zastepstwo. § 2. Pracownik, o ktérym
mowa w § 1, moze podzieli¢ urlop wypoczynkowy na
czesci, wedtug swojego wyboru. Urlop powinien by¢
wykorzystany najpdzniej do dnia 31 marca kolejnego
roku kalendarzowego; po uplywie tego terminu prawo
do urlopu wypoczynkowego wygasa, z zastrzezeniem
§3.

®  Uchwata Sadu Najwyzszego z dnia 20.02.1980 1., sygn.
akt VPZP 6/79, publ. OSNC 1980/7-8/131,

9 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 11 kwietnia 2001 r.,
sygn. akt I PKN 367/0, publ. OSNP 2003/2/38.
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Przekladajac powolane judykaty na regulacje kodeksowa
méwiaca o 3 - letnim okresie przedawnienia, nalezy wskazac,
ze roszczenie pracownika o urlop wypoczynkowy za dany
rok przedawnia sie z koncem 3 roku kalendarzowego trwania
zatrudnienia (np. urlop za 2019 r. przedawni sie z koficem
2022 roku). W przypadku udzielenia urlopu i jego przesuniecia
zgodnie z art. 168 kp, a mimo to niewykorzystania, roszczenie
o urlop przedawni si¢ z uptywem 3 lat, ale liczac od dnia 1
pazdziernika roku, na ktéry urlop zostat przesuniety (np. za
rok 2019 urlop zostal udzielony, a nastepnie zostal przesu-
niety do 30 wrze$nia 2020 1., jezeli nie zostanie wykorzystany
w dniu 1 pazdziernika 2023 r. to pracownik narazi si¢ na
zarzut przedawnienia ze strony pracodawcy, w razie sporu
sadowego). Art. 168 kp dotyczy urlopu zalegtego tj. urlopu
niewykorzystanego, ktéry zostat udzielony w okre$lonym
terminie. Moze tak sie sta¢ w przypadku odwolania pra-

Roszczenie o urlop wypoczynkowy ulega
przedawnieniu 3 letniemu, jak kazde roszczenie ze
stosunku pracy, przy czym rézny moze by¢ poczatek
rozpoczecia biegu tego terminu.
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cownika z urlopu, przesuniecia terminu urlopu z powodu
szczegblnych potrzeb pracownika lub pracodawcy czy tez
przesuniecie terminu urlopu, gdy pracownik nie ma mozliwoéci
go wykorzystaé np. z powodu choroby. W takim przypadku
urlop zalegly powinien by¢ wykorzystany najp6zniej do 30
wrze$nia roku nastepnego (art. 168 kp).

W praktyce, przy dokonywaniu rozliczenia urlopu, w pierwszej
kolejnoéci pracownik wykorzystuje urlopy zalegle, zatem
kwestia przedawnienie roszczenia o urlop w przypadku
pozostawania pracownika w zatrudnieniu moze wydawac
sie kwestig czysto teoretyczna. Jednak z uwagi na fakt, ze
nieudzielanie urlopu pracownikowi moze stanowi¢ podstawe
rozwigzania przez pracownika stosunku pracy, a dodatkowo
moze by¢ zakwalifikowane jako wykroczenie przeciwko
prawom pracownika, Sad Najwyzszy w kolejnym orzecze-

niu odniést sie do kwestii ustalenia terminu wykorzystania
urlopu zaleglego. Sad Najwyzszy orzekl, ze w sytuacji, gdy
nie jest mozliwe uzgodnienie z pracownikiem terminu
wykorzystania zaleglego urlopu wypoczynkowego do 30
wrze$nia nastepnego roku kalendarzowego, pracodawca
ma prawo jednostronnie wyznaczy¢ pracownikowi termin
urlopu i wwyznaczonym przez siebie terminie odmoéwic
dopuszczenia pracownika do §wiadczenia pracy. Zgodnie ze
stanowiskiem Sadu: ,,udzielenie na podstawie art. 168 k.p.
urlopu wypoczynkowego za poprzednie lata w pierwszym
kwartale nastepnego roku'® nie wymaga zgody pracownika
takze wowczas, gdy w tym samym czasie biegnie okres wy-
powiedzenia umowy o prace *. Podobnie w wyroku z dnia
24 stycznia 2006 1. Sad Najwyzszy umozliwil pracodawcom
realizacje obowigzku udzielenia urlopu wypoczynkowego
wskazujac, iz pracodawcy posiadajg prawo do wystania
pracownika na urlop zalegly - nawet bez jego zgody'. Tym
samym zlagodzeniu ulega istota instytucji przedawnienia
roszczenia, poniewaz w przypadku uptywu tego terminu
pracownik mégiby zostaé pozbawiony realnej mozliwosci
wykorzystania urlopu, w przypadku podniesienia przez
pracodawce w ewentualnym procesie o ustalenie prawa do
urlopu, zarzutu przedawnienia.

Warto réwniez zwréci¢ uwage na kwestie zawieszenia biegu
okresu przedawnienia roszczenia o urlop. Tres¢ art. 293'kp
stanowi, iz bieg przedawnienia roszczenia o urlop wypoczyn-
kowy nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu
na czas korzystania z urlopu wychowawczego. Regulacja ta
zostala ustanowiona na skutek klauzuli 5 ust. 2 zalgcznika do
dyrektywy 2010/18 oraz tezy 3 wyroku TS z dnia 22 kwietnia
2010r1., C-486/08". Przepis ten uniemozliwia przedawnienie
sie urlopu wypoczynkowego w czasie urlopu wychowawczego.

Podsumowujac nalezy wskazac, ze roszczenie o urlop wy-
poczynkowy ulega przedawnieniu 3 letniemu, jak kazde
roszczenie ze stosunku pracy, przy czym rézny moze by¢
poczatek rozpoczecia biegu tego terminu, w zaleznos$ci czy
méwimy o urlopie biezacym, czy urlopie zalegltym. Jed-
nak bogate orzecznictwo wydane w zwiazku z omawiana
problematyka pozwala na zminimalizowanie skutkéw
przedawnienia m.in. poprzez umozliwienie pracodawcom
jednostronnego skierowania pracownika na zalegly urlop,
a przyjeta praktyka rozliczania urlopéw powoduje, Ze okres
trzyletniego przedawnienia ,przesuwa si¢” po kazdym wy-
korzystaniu przez pracownika puli dni z urlopu zaleglego.

19 Wyrok wydany w czasie obowigzywania poprzedniej regulacji prawnej art.
168 kp: , Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163
nalezy pracownikowi udzieli¢ najpézniej do konca pierwszego kwartatu
nastepnego roku kalendarzowego; nie dotyczy to czeéci urlopu udzielanego
zgodnie z art. 1672

W Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 wrze$nia 2003 r.,  PK 403/02,

12 Wyrok Sadu Najwyzszego z 24 stycznia 2006 roku, sygn. akt I PK 124/05,

3 Komentarz Jaskowski Kazimierz, Maniewska Eliza, Kodeks pracy. Tom I.
Komentarz. Ustawy towarzyszace z orzecznictwem. Europejskie prawo pracy
z orzecznictwem, wyd. X.



