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ZASADY ZATRUDNIANIA

OBYWATELI UKRAINY

Radca prawny Agnieszka Owsieniuk - prawnik w Kancelarii Radcéw Prawnych
Bieluk i Partnerzy. Doswiadczony praktyk w zakresie prawa pracy. Prowadzi
sprawy zwiqzane z zatrudnianiem cudzoziemcow oraz ustugami swiadczonymi
przez agencje zatrudnienia, w szczegdlnosci z zakresu pracy tymczasowe.

Ponizsze opracowanie zawiera informacje zgodne ze stanem prawnym
obowiqzujgcym 3 marca 2022 r. W zwiqgzku z dynamicznie zmieniajgcq sie
sytuacjg, w kazdej chwili przepisy mogqg ulec zmianie tak, aby utatwié
zatrudnianie obywateli Ukrainy, o czym bedziemy informowacé na biezgco.

W ramach udzielania pomocy wielu
pracodawcdéw bedzie obecnie chciato
zatrudni¢ obywateli Ukrainy. Aby przyjgc
obywatela Ukrainy do pracy, pracodawca
musi ustali¢, czy cudzoziemiec posiada
tytut pobytowy i czy tytut ten uprawnia do
podjecia pracy w Polsce. Jedli nie,
pracodawca jest  zobowigzany  do
zalegalizowania zatrudnienia cudzoziemca
w Polsce.

W pierwszej kolejnosci nalezy zweryfikowac
na podstawie jakich  dokumentdéw
obywatel Ukrainy przekroczyt granice
polsko-ukrainskg. Bedzie to determinowato
stosowanie dalszych procedur.

Ruch bezwizowy i inne tytuty
pobytowe uprawniajgce do
podjecia pracy w Polsce

Obywatel Ukrainy moze wjechaé na
terytorium Polski na podstawie paszportu
biometrycznego w ramach tzw. ruchu bez-
wizowego. Co do zasady ruch bezwizowy
pozwala na pobyt na terytorium Polski
maksymalnie 90 dni w ciggu kazdego
okresu obejmujgcego 180 dni. W zwigzku z
obowigzujgcym  rezimem = covidowym
dtugo$¢ pobytu zostata przedtuzona.
Aktualnie ruch bezwizowy uprawnia do
warunkowego pobytu na terenie Polski do
30. dnia po odwotaniu stanu epidemii lub


https://bieluk.pl/blog/specializations/prawo-pracy-w-przedsiebiorstwie/

zagrozenia epidemicznego (w zaleznosci
od tego, ktéry stan obowigzywat jako
ostatni). W tym okresie cudzoziemiec
powinien ztozy¢é wniosek o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy.

Obywatelom Ukrainy nieposiadajgcym
paszportu biometrycznego réwniez moze
by¢ powierzona praca na terytorium RP,
jesli przekroczyli granice na podstawie
paszportu zwyktego oraz posiadajg wazng
wize krajowq (ktdrej cel wydania uprawnia
do podjecia pracy), wize Schengen typu C
lub zezwolenie na pobyt czasowy.

ZLatrudnienie na podstawie
oswiadczenia zarejestrowanego w
PUP

We  wszystkich  wskazanych  powyzej
przypadkach obywatele Ukrainy mogqg
podjg¢c zatrudnienie w Polsce na
podstawie oSwiadczenia zarejestrowanego
w  miejscowym Powiatowym Urzedzie
Pracy. Oswiadczenie wypelnia i sktada
pracodawca. Optata od zlozenia
oswiadczenia wynosi 30 zt. Najprostszym
sposobem jest ztozenie odwiadczenia
online, za posrednictwem

portalu praca.gov.pl

Podjecie pracy przez cudzoziemca jest
mozliwe po wpisaniu o$wiadczenia przez
PUP w ewidencji o$wiadczen. Potwie-
rdzeniem wpisu jest ztozone oswiadczenie z
pieczatkg urzedu. Urzgd nie wydaje
osobnej decyzji o wpisie oswiadczenia do
ewidencji. Procedura powinna trwac¢ do
7 dniroboczych.

Praca cudzoziemca jest legalna w okresie
okreSlonym w tym oswiadczeniu. Okres
wykonywania pracy na podstawie
o$wiadczenia Wwynosi obecnie
maksymalnie 24 miesiecy.

Zatrudnienie na podstawie oswiadczenia
zarejestrowanego w PUP to najszybsza
procedura. Oczywiscie mozna réwniez
skorzystac z procedury uzyskania
zezwolenia na prace, ale bedzie to o wiele
bardziej czasochtonne.

Kto nie potrzebuje zezwolenia na
prace lub wpisywania
oswiadczenia do ewidencji
oswiadczen?

W  okreslonych przypadkach obywatele
Ukrainy sg uprawnieni do wykonywania
pracy na terytorium Polski bez koniecznosci
uzyskiwania zezwolenia na prace bqgdz
wpisywania o$wiadczenia do ewidencji
o$wiadczen, jezeli m.in.:

1) posiadajg zezwolenie na pobyt staty,

2) posiadajg status uchodzcy (przy czym
przez pierwsze 6 miesiecy frwania
procedury nadawania takiego statusu
nie jest mozliwe wykonywanie przez
nich pracy);

3) wudzielono im ochrony uzupetniajgce;j,

4) posiadajg zezwolenie na pobyt
czasowy i prace,

5) posiadajg Karte Polaka.

Przekroczenie granicy przez
obywatela Ukrainy bez
dokumentow

Przekroczenie granicy polsko-ukrainskiej w
zwiqgzku z agresjq zbrojng jest aktualnie
mozliwa réwniez na podstawie specjalnej
zgody komendanta Strazy Granicznej
uvdzielanej podczas przekraczania granicy.
Taka zgoda uprawnia do pobytu na
terytorium Polski do 15 dni. Przed uptywem
tego terminu, cudzoziemiec powinien
ztozy¢ wniosek o zalegalizowanie swojego
pobytu w Polsce na podstawie ogdlnych
przepisdw (np. wydanie zezwolenia na
pobyt czasowy) lub o udzielenie mu
ochrony miedzynarodowej w Polsce.

Aktualnie nie jest mozliwe legalne
zatrudnienie takiej osoby na terytorium RP.
Prowdopodobnie ma sie to jednak
niedtugo zmieni¢, poniewaz trwajg prace
nad specustawg w sprawie pomocy
uchodzcom, w ktérej majg znalez¢ sie
réowniez regulacje przewidujgce otwarcie
rynku pracy dla osdéb uciekajgcych z
Ukrainy. Ze wstepnych informacji wynika, ze


https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/listaDokumentow?dest=CUDZOZIEMIEC_OPWPC

przedtuzenie legalnego pobytu ww. oséb
na terenie Polski ma nastgpic z mocy
prawa na czas okreSlony w ustawie
(kilkanascie miesiecy), naftomiast
legalizacja zatrudnienia ma sie odbywacd
na zasadzie rejestracji w  PUP  faktu
powierzenia pracy.

Dodatkowe obowiqzki zwigzane z
zatrudnieniem obywatela Ukrainy

Poza »standardowymi” obowigzkami
wynikajgcymi z zatrudniania pracownikdw
na pracodawcach zatrudniajgcych cudzo-
ziemcow cigzg dodatkowe obowigzki.

Przechowywanie kopii dokumentu
pobytowego

Jeszcze przed rozpoczeciem pracy przez
cudzoziemca pracodawca ma obowigzek
zazgda¢ od niego  przedstawienia
waznego dokumentu uprawniajgcego go
do pobytu na terytorium Polski.
Pracodawca jest  zobowigzany do
sporzgdzenia kopii tego dokumentu oraz
przechowywania jej przez caty okres
wykonywania pracy przez cudzoziemca.

Zawarcie z cudzoziemcem pisemnej
umowy i jej przettumaczenie

Zezwolenie na prace wydane
cudzoziemcowi lub  odwiadczenie ©
powierzeniu wykonywania pracy wpisane
do ewidencji oswiadczeh nie jest
dokumentem poswiadczajgcym  zatru-
dnienie (nie jest umowqg o prace lub
umowqg cywilnoprawnq), a wskazuje jedy-
nie, ze cudzoziemiec ma prawo legalnie
wykonywaé prace na  warunkach w
wskazanych w tych dokumentach.

Pracodawca ma obowigzek zawrzeé z
cudzoziemcem na pismie umowe o prace
lub umowe cywilnoprawng, ktéra
uwzglednia warunki zadeklarowane w
o$wiadczeniu lub zezwoleniu. Pracodawca
ma obowigzek przedstawienia cudzoziem-
cowi ttumaczenia ww. umowy na jezyk dla
niego zrozumiaty.

Uzyskanie nr. PESEL

Pracodawca jest zobowigzany dopilno-
wac, aby cudzoziemiec wystgpit o nadanie
mu nr. PESEL dla celdw podatkowych.
Powyzsze jest niezbedne do prawidtowego
wykonywania przez pracodawce m.in.
obowigzkdéw podatkowych (np. wysta-
wienia PIT-11).

PODSUMOWANIE

1. Najszybsza procedura zatrudnienia obywatela Ukrainy

Obywatel Ukrainy, ktéry posiada:

e paszport biometryczny
lub

e paszport zwykty z wizqg, ktdéra uprawnia do podjecia pracy lub wizg Schengen typu C
lub z zezwoleniem na pobyt czasowy

moze podjg¢ prace na podstawie oswiadczenia zarejestrowanego w PUP. Oswiadczenie
wypetnia i sktada pracodawca. Okres wykonywania pracy na tej podstawie wynosi
24 miesigce.

. Aktualnie, nie mozna legalnie zatrudnié obywatela Ukrainy, ktéry przekroczyt granice
jedynie na podstawie specjalnej zgody komendanta Strazy Granicznej udzielanej podczas
przekraczania granicy.

. Wszczeta procedura w sprawie uzyskania statusu uchodzcy uniemozliwia podjecie legalnej
pracy przez okres é miesiecy.
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Zapewniamy kompleksowq obstuge prawng przedsiebiorstw
w zakresie prawa pracy.
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